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Sostenibilidad

Politica del Grupo Dynasol

En Grupo Dynasol, entendemos la sostenibilidad
como un compromiso integral con el medio ambiente,
las personas, la ética empresarial y las compras
responsables. Por ello, esta Politica:

-Refleja nuestra voluntad de integrar los principios de
sostenibilidad en todas nuestras operaciones, decisiones
estratégicas 'y relaciones comerciales, estableciendo
compromisos alineados con los ODS de Naciones Unidas, el
Pacto Mundial de Naciones Unidas y el Acuerdo de Paris,
alineado con nuestro objetivo de alcanzar cero emisiones
netas en 2050.

-Establece el marco de referencia para nuestro Plan de
Sostenibilidad, orientado a dar respuesta a las expectativas
de nuestros grupos de interés.

Conforme a las directrices establecidas en las
siguientes areas, nos comprometemos a:

Medioambiente:

oLuchar contra el cambio climatico, estableciendo
mecanismos dirigidos a evitar y/o reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero de nuestras operaciones
y de nuestros productos y evaluar los riesgos asociados
al cambio climatico estudiando medidas de mitigacion
y adaptacién en nuestras operaciones cuando éstos
sean relevantes.

-Prevenir la contaminacién y minimizar los impactos
medioambientales de nuestras actividades, optimizar
el uso de recursos naturales, energia y materias primas,
fomentar la economia circular y la reduccidn,
reutilizacién y reciclaje de residuos.

-Cumplir con la legislacion medioambiental aplicable y
otros requisitos suscritos voluntariamente para la
proteccién del medioambiente y la biodiversidad.

Social y Derechos Humanos:

-Respetar y proteger los derechos humanos de todos
los trabajadores, incluyendo los de nuestra cadena
de suministro, garantizar un entorno laboral seguro,
inclusivo, diverso y libre de discriminacion, vy
rechazar el trabajo infantil, forzoso o cualquier forma
de explotacién laboral.

-Promover el didalogo social, la conciliacion laboral y
la igualdad de oportunidades, asi como impulsar
programas de formacion, desarrollo profesional,
salud y bienestar para nuestros empleados.

-Promover el desarrollo de las comunidades de
nuestro entorno.

Etica empresarial

-Mantener una conducta ética en todas nuestras
operaciones y relaciones, prevenir y actuar contra
cualquier forma de corrupcién, soborno o conflicto de
interés, e implantar mecanismos de denuncia
confidencial y segura de irregularidades.

-Cumplir con la normativa vigente en materia de
competencia leal, privacidad de datos y proteccion de
los clientes en la cadena de suministro.

-Integrar la innovacion como una palanca para el
desarrollo sostenible.

Compras responsables

-Promover la integracion de criterios de sostenibilidad
en la seleccién y evaluacion de nuestros proveedores.

-Promover y fomentar entre nuestros proveedores y
subcontratistas el cumplimiento de los compromisos
de esta Politica, asi como al Codigo de Conducta de
Proveedores de Dynasol.

Es responsabilidad de todos empleados de Grupo Dynasol contribuir al cumplimiento de
esta Politica, independientemente de su ubicacién geografica.
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